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Het Erasmus MC, afdeling Voortplantingsgeneeskunde, heeft een vacature voor een  

Fertiliteitsarts 
 

0.5 fte = 18 uur per week 

Per 1 december 2024 

 

Werkomgeving 

De subafdeling Voortplantingsgeneeskunde is een jonge dynamische groep gynaecologen, fertiliteitsartsen, 

andrologen, onderzoekers en analisten die zowel nationaal als internationaal reputatie heeft verworven op het 

gebied van onderzoek en patiëntenzorg. Het werken in teamverband staat bij ons hoog in het vaandel. In deze 

subafdeling worden op jaarbasis ongeveer 2500 nieuwe patiënten met vruchtbaarheidsproblemen gezien die in 

totaal 4000 behandelingscycli ondergaan, waaronder ovulatie-inductie (OI), intra-uteriene inseminaties (IUI), in-

vitro fertilisatie (IVF) en IVF/ICSI-behandelingen. Patiënten die op onze afdeling Voortplantingsgeneeskunde 

worden gezien zijn veelal vanuit de tweede en derde lijn verwezen. De benadering van de subafdeling 

Voortplantingsgeneeskunde wordt gekarakteriseerd door een multidisciplinaire patiëntgerichte benadering, een 

internationale oriëntatie en een nauwe wisselwerking tussen patiëntenzorg en wetenschap en onderwijs. Binnen 

de subafdeling bestaat de ambitie om topklinische zorg en onderzoek te leveren.  

Functie-inhoud  

U bent medeverantwoordelijk voor de dagelijkse begeleiding van patiënten met vruchtbaarheidsstoornissen. Dit 
betekent dat u zorg draagt voor een goede uitvoering en bewaking van de diagnostiek en behandeling van 
subfertiele paren of vrouwen. In het kader van ovulatie inductie, IUI en IVF behandelingen voert u echoscopiën, 
follikelpuncties, embryo transfers en inseminaties uit. Daarnaast verwachten wij een actieve inbreng bij de 
beleidsbesprekingen op afdelingsniveau alsook met samenwerkende transportklinieken.  
 

Profiel 

U bent arts en beschikt over voortreffelijke contactuele eigenschappen. U bent empatisch, een teamspeler en 

stressbestendig. Ervaring als arts in de Obstetrie en Gynaecologie en/of Voortplantingsgeneeskunde van 

minimaal 6 maanden is een vereiste. U bent bereid te participeren in weekenddiensten (dagdiensten). U bent 

bereid deze functie voor langere tijd te vervullen.   

Met ingang van 1 december 2024  zijn wij op zoek naar fertiliteitsarts voor 0.5 fte. Mogelijk is in de toekomst 

uitbreiding mogelijk. 

 

Het kunnen overleggen van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een voorwaarde voor de aanstelling. 

 

 

Wat bieden wij 

Een uitdagende functie binnen het grootste Universitair Medisch Centrum (UMC) van Nederland met hoge 

ambities op het gebied van zorg, onderwijs en onderzoek.  

 Je ontvangt een contract met uitzicht op een vast dienstverband.  

 Een bruto maandsalaris van maximaal € 5504,- (schaal 10) bij een volledige werkweek van 36 uur.  

 Uitstekende secundaire voorwaarden, zoals een eindejaarsuitkering die al in november uitgekeerd 

wordt en een persoonlijk reiskostenbudget. 

 Een pensioenverzekering bij het ABP. Wij nemen circa 2/3 van de maandelijkse bijdrage voor onze 

rekening. 

 Bijzondere voordelen, zoals een fysiotherapeut en een fietsenmaker van de zaak. En er is ook een 

sportclub waar je na werktijd aan je conditie kunt werken. 

Alle arbeidsvoorwaarden zijn conform de cao Universitair Medische Centra. 

https://kms.erasmusmc.nl/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=a03c6495-3b51-4e61-bf29-dc1478c084f6
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Inlichtingen en solliciteren 

Voor meer informatie over deze functie kunt u contact opnemen met drs. S. Benneheij, gynaecoloog,                    

e-mail: s.benneheij@erasmusmc.nl.  

Voor overige informatie kunt  u terecht bij dr. M.A van Meegen-de Groot, senior arts voortplantingsgeneeskunde,  

e-mail:m.degroot-vanmeegen@erasmusmc.nl. 

 


